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Strona pozwana: Republika Wloska (przedstawiciele: G. Palmieri, pelnomocnik, ktérego wspieral C. Colelli, avvocato dello
Stato)

Sentencja

1) Nie przyjmujac w wyznaczonym terminie przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych niezbednych
w celu zastosowania si¢ do dyrektywy Rady 2013/59/Euratom z dnia 5 grudnia 2013 r. ustanawiajacej podstawowe
normy bezpieczefistwa w celu ochrony przed zagrozeniami wynikajacymi z narazenia na dzialanie promieniowania
jonizujacego oraz uchylajacej dyrektywy 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43[Euratom
i 2003/122[Euratom i nie przekazujac Komisji Europejskiej tekstu przepisow prawa wewnetrznego przyjetych
ewentualnie w dziedzinie regulowanej przez t¢ dyrektywe, Republika Wioska uchybita zobowiazaniom, ktére na niej
cigza na mocy art. 106 ust. 1 i 3 wspomnianej dyrektywy.

2) Republika Wloska zostaje obcigzona kosztami postgpowania.

()  Dz.U.C 399 z 25.11.2019.

Wyrok Trybunalu (6sma izba) z dnia 21 stycznia 2021 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Superior de Justicia de Catalufia — Hiszpania) — Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) | BT

(Sprawa C-843(19) ()

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego — Dyrektywa 79/7[EWG — Artykut 4 ust. 1 — Dobrowolne wczesniejsze
przejScie na emeryturg — Swiadczenie emerytalne z tytulu wczesniejszego przejScia na emeryture —
Kwalifikowalnosé — Kwota naleznego Swiadczenia emerytalnego majgca odpowiadaé co najmniej
ustawowo okreslonej kwocie minimalnej — Odsetek pracownikow kazdej plci wylgczonych z mozliwosci
ubiegania si¢ o wczesniejsze przejScie na emeryturg — Uzasadnienie ewentualnego szczegdlnie mniej
korzystnego poloZenia pracownikow plci Zeriskiej — Cele polityki spolecznej danego paristwa
cztonkowskiego]

(2021/C 79/18)
Jezyk postepowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Catalufia

Strony w postepowaniu gléwnym

Whoszgca apelagjg: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Druga strona postgpowania: BT

Sentencja

Artykut 4 ust. 1 dyrektywy Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego nalezy interpretowaé w ten
sposéb, ze nie stoi on na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktére w razie dobrowolnego wczesniejszego przejscia na
emeryture pracownika ubezpieczonego w ramach ogdlnego systemu zabezpieczenia spotecznego uzaleznia jego prawo do
Swiadczenia emerytalnego z tego tytutu od spelnienia przestanki, zgodnie z ktérg kwota tego Swiadczenia musi by¢ co
najmniej réwna minimalnej kwocie $wiadczenia emerytalnego, do ktorej 6w pracownik mialby prawo w wieku 65 lat,
nawet je$li owo uregulowanie stawia w niekorzystnym potozeniu szczeg6lnie pracownikow plei zefiskiej w poréwnaniu do
pracownikéw plci meskiej, czego ustalenie nalezy do sadu odsylajacego, o ile jednakze taki skutek jest uzasadniony
zgodnymi z prawem celami polityki spolecznej niemajacymi nic wspdlnego z dyskryminacja ze wzgledu na plel.

()  Dz.U.C 54z 17.2.2020.
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