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(Rezolucje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

PARLAMENT EUROPE]SKI

P8_TA(2015)0050
Postepy w zakresie rownosci kobiet i m¢zczyzn w Unii Europejskiej w 2013 r.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie postepéw w dazeniu do réwnosci kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2013 r. (2014/2217(INI))

(2016/C 316/01)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 i art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac europejska Konwencje o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci (EKPC),

— uwzgledniajac Konwencje Organizacji Narodéw Zjednoczonych z dnia 18 grudnia 1979 r. w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet (konwencja CEDAW),

— uwzgledniajac Konwencje Organizacji Narodow Zjednoczonych z 1949 r. w sprawie zwalczania handlu ludZmi
i eksploatacji prostytucji,

— uwzgledniajac deklaracje pekifiskq i pekifiskg platforme dziatania z dnia 15 wrzesnia 1995 r., przyjete podczas czwartej
Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet, oraz pdzniejsze dokumenty koficowe przyjete na posiedzeniach specjalnych
Organizacji Narodéw Zjednoczonych Pekin + 5 (2000 r.), Pekin + 10 (2005 r.) i Pekin + 15 (2010 r.),

— uwzgledniajac rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 606/2013 z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie
wzajemnego uznawania Srodkéw ochrony w sprawach cywilnych (°),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajaca
normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zast¢pujaca decyzj¢ ramowa Rady 2001/
220/WSiSW (3),

— uwzgledniajac Konwencje Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach 0séb niepelnosprawnych, a w szczegdlnosci
jej art. 6 dotyczacy niepelnosprawnych kobiet, z dnia 13 grudnia 2006 r.,
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— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/99/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie
europejskiego nakazu ochrony (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie
zapobiegania handlowi ludZmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar, zastepujaca decyzje ramowa Rady
2002/629/WSiSW (3,

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy réwnowagi plci
wsrod dyrektoréw niewykonawczych spolek, ktorych akcje sg notowane na gieldzie, i odnosnych srodkéw (dyrektywa
w sprawie kobiet w zarzadach (COM(2012)0614),

— uwzgledniajac Konwencje Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej (konwencja stambulska),

— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz réwnosci plci (2011-2020) z dnia 7 marca 2011 r. (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2010 r. zatytulowany ,Zwigkszone zaangazowanie na rzecz réwnosci
miedzy kobietami i me¢zczyznami: Karta Kobiet” (COM(2010)0078),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrzesnia 2010 r. zatytulowany ,Strategia na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn 2010-2015”" (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji Europejskiej z dnia 16 wrzesnia 2013 r. zatytutowany ,Srédokresowa
analiza strategii na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn (2010-2015)" (SWD(2013)0339),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 8 maja 2013 r. zatytulowany ,Postepy w dazeniu do réwnosci
kobiet i m¢zczyzn — sprawozdanie roczne za rok 2012 (SWD(2013)0171),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 25 listopada 2013 r. zatytulowany ,Polozenie kresu okaleczaniu zenskich
narzadéw plciowych” (COM(2013)0833),

— uwzgledniajac opublikowane w 2012 r. sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
zatytutowane ,Przeglad realizacji pekinskiej platformy dzialania przez panstwa czlonkowskie UE: Przemoc wobec
kobiet — wsparcie dla ofiar”,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z 5-6 czerwca 2014 r. pt. ,Zapobieganie wszelkim formom przemocy wobec kobiet
i dziewczat, w tym okaleczaniu zefiskich narzadéw plciowych, i zwalczanie takiej przemocy”,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lutego 2014 r. w sprawie polozenia kresu okaleczaniu zenskich narzadéw
plciowych (*),

Dz.U.L 338 z 21.12.2011, s. 2.
Dz.U.L 101 z 15.4.2011, s. 1.
Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r.
Teksty przyjete, P7_TA(2014)0105.
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— uwzgledniajac przyjete od 1975 r. dyrektywy UE dotyczace poszczegolnych aspektow rownego traktowania me¢zczyzn
1 kobiet (dyrektywe 2010/41/UE() dyrektywe 2010/18/UE() dyrektywe 2006/54/WE (°), dyrektywe 2004/113/
WE (%), dyrektywe 92/85/EWG (°), dyrektywe 86/613/EWG (°) i dyrektywe 79/7/EWG) ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 wrze$nia 2013 r. w sprawie stosowama zasady réwnosci wynagrodzen dla
kobiet i mezczyzn za taka samg prace lub prace o jednakowej wartosci (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie wplywu kryzysu gospodarczego na
réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn oraz na prawa kobiet (°),

— uwzgledniajac swo;e% rezoluc]e; z dnia 11 czerwca 2013 r. w sprawie mobilnosci kobiet w UE zwigzanej z ksztalceniem
i praca zawodowa (

— uwzglgdma)qc swoja rezolucje z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie eliminowania stereotypéw dotyczacych plci
w UE (*1),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lutego 2013 r. w sprawie 57. sesji Rady Praw Czlowieka Organizacji Narodow
Z]ednoczonych likwidacja wszelkich form przemocy wobec kobiet i dziewczat i zapobieganie wszelkim jej
formom (*?),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 wrzesnia 2012 r. w sprawie warunkéw pracy kobiet w sektorze ustug (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 maja 2012 r. z zaleceniami dla Komisji w sprawie stosowania zasady réwnosci
wynagrodzer dla pracownikéw plci meskiej i zeriskiej za taka samg prace lub pracg o takiej samej wartosci (%),

— uwzgl@dma;qc swoja rezolucj¢ z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Europej skle]
2009 r. (*®), rezolucje z dnia 8 marca 2011 r. w spraw1e réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2010 r. (*°)
oraz rezolucje z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2011 r. (V)

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie kobiet i kierownictwa przedsigbiorstw (*%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie priorytetow oraz zarysu ram nowej polityki UE
w dziedzinie walki z przemoca wobec kobiet (*°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie ubdstwa kobiet w Unii Europejskiej (*°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 czerwca 2010 r. w s raw1e kwestii rownouprawnienia kobiet i mezczyzn
w kontekscie pogorszenia koniunktury i kryzysu finansowego (*'),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie niedyskryminacji ze wzgledu na plec i solidarnosci
miedzy pokoleniami (*?),

=
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— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie wykorzystywania seksualnego i prostytucji oraz ich
wplywu na réwnouprawnienie pci (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 pazdziernika 2005 r. w sprawie kobiet i ubéstwa w Unii Europejskiej (%),
— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 lutego 2014 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet (*),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe Rady 92/85/
EWG w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczefistwa i zdrowia
pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmiacych piersig (dyrektywa w sprawie urlopu
macierzynskiego (COM(2008)0637)),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie rownosci plci w sporcie,

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwno$ci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (*),

— uwzgledniajac opublikowane przez Komisje w dniu 3 czerwca 2013 r. sprawozdanie z postepéw w odniesieniu do
celow barcelonskich zatytulowane ,Rozwéj struktur opieki nad dzie¢mi w Europie na rzecz trwalego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu”,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 2014 r. zatytulowane ,Dane statystyczne dotyczace kobiet przedsigbiorcow
w Europie”,

— uwzgledniajac badanie Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) z marca 2014 r. zatytulowane ,Przemoc
wobec kobiet — badanie przeprowadzone w skali UE”, w ktérym po raz pierwszy znalazly si¢ dane o skali, charakterze
i konsekwencjach réznych form przemocy wobec kobiet oraz o reakcjach ofiar na agresywne zdarzenia i o $wiadomosci
ich praw,

— uwzgledniajac art. 168 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej dotyczacy zdrowia publicznego, w szczeg6lnosci
ust. 7 tego artykulu, ktéry stanowi, ze ,dzialania Unii s3 prowadzone w poszanowaniu obowigzkéw panstw
czlonkowskich w zakresie okreSlania ich polityki dotyczacej zdrowia, jak réwniez organizacji i $wiadczenia ustug
zdrowotnych i opieki medycznej”,

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A8-0015/2015),

A. majac na uwadze, ze rowno$¢ kobiet i mezczyzn jest prawem podstawowym, zapisanym w traktatach od czasu
traktatu rzymskiego z 1957 r. oraz w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej; majac na uwadze, ze chociaz Unia
Europejska przyjela liczne teksty w celu zagwarantowania réwnych szans i réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
oraz zwalczenia wszelkich przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na plec i chociaz Unia wzigla na siebie szczegdlne
zadanie wlgczenia zasady réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkie swoje dzialania, to osiagniete postepy w dalszym
ciagu sa niewystarczajace i nadal utrzymuje si¢ wiele nieréwnosci migdzy mezczyznami a kobietami;

B. majac na uwadze, ze zasada réwnego traktowania kobiet i mezczyzn zaklada brak jakiejkolwiek dyskryminacii,
posredniej lub bezposredniej, réwniez dyskryminacji zwigzanej z macierzyiistwem, ojcostwem oraz dzieleniem
obowigzkéw rodzinnych;

C. majac na uwadze, Ze sprawa zasadniczg jest uwzglednianie wielorakich i wzajemnie powigzanych form dyskryminacji,
jakich doswiadcza wiele kobiet i dziewczat w Europie (ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢, pochodzenie ze srodowiska
imigrantéw, pochodzenie etniczne, wiek, orientacje seksualna, tozsamos¢ plciowa, ciaze, miejsce zamieszkania, niskie
wyksztalcenie, bycie ofiarg przemocy itp.), oraz fakt, ze ich warunki pogorszyly si¢ w ostatnich latach;

D. majac na uwadze, ze strategia ,Europa 2020”, dzigki ktorej gospodarka europejska ma stal si¢ inteligentna
i zréwnowazona i sprzyja¢ wilaczeniu spolecznemu, obejmuje ambitne cele, takie jak wskaznik zatrudnienia na
poziomie 75 % czy zmniejszenie liczby oséb dotknietych lub zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym
0 co najmniej 20 milionéw do 2020 r., przy czym cele te mozna osiaggnaé tylko wtedy, gdy pafistwa czlonkowskie
wdrozg nowatorskie strategie sprzyjajace faktycznej rownosci kobiet i mezcezyzn;

Teksty przyjete, P7_TA(2014)0162.
Dz.U. C 233 E z 28.9.2006, s. 130.
Teksty przyjete, P7_TA(2014)0126.
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E. majac na uwadze, Ze polityka konsolidacji budzetowej prowadzona przez paristwa czlonkowskie dotyka w gléwnej
mierze sektora publicznego, w ktérym jest wigcej kobiet i ktorego sa one najwigkszymi beneficjentami, przez co
powoduje podwdjng krzywde i prowadzi do pogorszenia warunkéw pracy, w szczeg6lnosci poprzez coraz czestsze
zatrudnianie w niepelnym wymiarze czasu pracy (32 % wérdd kobiet i 8,2 % wsrdd mezczyzn) i na umowe na czas
okreslony, nie wspominajac nawet o obnizkach plac;

F.  majac na uwadze, ze wiecej kobiet niz mezczyzn zyje w ubdstwie i warunkach wykluczenia spolecznego, zwlaszcza
kobiety starsze, ktorych poziom emerytury jest $rednio o 39 % nizszy od poziomu emerytur mezczyzn, oraz samotne
matki; majac na uwadze, ze kobiety cze¢sciej niz mezczyzni pracujg w niepelnym wymiarze czasu pracy, na umowy na
czas okreslony lub umowy tymczasowe ze wzgledéw rodzinnych, oraz majac na uwadze, ze na ub6stwo kobiet duzy
wplyw maja male gwarancje zatrudnienia;

G. majac na uwadze, ze walka z ub6stwem jest jednym z pigciu mierzalnych celéw Komisji zaproponowanych w ramach
strategii ,Europa 2020"; majac na uwadze, ze zintegrowana wytyczna nr 10 zapisana w strategii ,Europa 2020”
(Promowanie wiaczenia spolecznego i zwalczanie ubdstwa) moze spowodowal przyjmowanie krajowych strategii
politycznych na rzecz ochrony kobiet, w szczegdlnosci przed ryzykiem ubdstwa, co zapewni bezpieczefistwo
dochodéw rodzinom z jednym rodzicem i starszym kobietom;

H. majac na uwadze, ze kryzys poglebia tendencje spadkowa wskaznika urodzen w UE, poniewaz bezrobocie, niepewne
warunki zatrudnienia, niepewno$¢ co do przysztosci i sytuacja gospodarcza sklaniajg pary, zwlaszcza mlodsze kobiety,
do odktadania decyzji o posiadaniu dzieci, co dodatkowo nasila proces starzenia si¢ spoleczefistwa w UE;

. majac na uwadze, ze obecny system podatkowy w niektérych panstwach cztonkowskich odzwierciedla ograniczong
koncepcj¢ rodziny, faworyzujac rodziny, w ktérych pracuje jedna osoba, zniechgcajac czesto kobiety do pracy i nie
wspierajac nalezycie rodzin z jednym rodzicem, rodzin wielodzietnych i rodzin opiekujacych si¢ niesamodzielnymi
krewnymi;

J.  majac na uwadze, ze chociaz kobiety stanowia niemal 60 % absolwentow szkét wyzszych w UE, to wskaznik ich
zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych wyzszego szczebla i stanowiskach kierowniczych jest niewspéimiernie
niski, kobiety stanowia tez niecale 33 % ogdlnej liczby naukowcow i inzynieréw, za to prawie 80 % osob pracujacych
w sektorze opieki medycznej, edukacji i opieki to kobiety;

K. majac na uwadze, ze istnieje silna segregacja pozioma, czyli podzial pracy ze wzgledu na pleé: prawie potowa kobiet
czynnych zawodowo pracuje w 10 sposrdéd 130 zawoddéw wymienionych w migdzynarodowej standardowej
klasyfikacji zawodéw (ISCO) Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a zaledwie 16 % oséb czynnych zawodowo pracuje
w sektorach, w ktorych udziat kobiet i mezezyzn jest réwny;

L. majac na uwadze, ze rola malych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), stanowiacych 99 % przedsigbiorstw europejskich
oraz zapewniajacych w sektorze prywatnym dwie trzecie miejsc pracy, ma decydujgce znaczenie dla zrealizowania
strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wilaczeniu
spolecznemu; majac na uwadze, ze tylko 31 % przedsigbiorcow w UE to kobiety; majac na uwadze, ze wskaznik
przedsiebiorczosci wirdd kobiet w UE wynosi 10 %, natomiast 19 % wsréd mezczyzn; majac na uwadze, ze zachodzi
potrzeba promowania i wspierania zwigkszenia przedsigbiorczosci wirdd kobiet;

M. majac na uwadze, ze okolo 42 % podmiotéw zaangazowanych na stale w rolnictwo w UE to kobiety oraz ze 30 %
gospodarstw europejskich jest prowadzonych przez kobiety; majac na uwadze, ze promowanie réwnosci szans
mezczyzn i kobiet powinno by¢ przedmiotem nieustannej troski w Europie, a jednoczesnie nalezy zadbaé o wigkszy
udziat kobiet w zyciu gospodarczym i spolecznym, szczegdlnie w rolnictwie;

N. majac na uwadze, Ze wskaznik zatrudnienia kobiet wynosi 63 %; majac na uwadze, ze réznica wynagrodzen miedzy
kobietami a mezczyznami wynosi 16,4 %; majac na uwadze, ze 73 % parlamentarzystow krajowych to mezczyzZni,
majac tez na uwadze, ze kobiety stanowig 17,8 % czlonkéw zarzadéw duzych przedsicbiorstw, a poswigcaja
tygodniowo trzy razy wiecej czasu na obowiazki domowe niz mezczyzni (na opieke nad dzie¢mi, osobami starszymi
i osobami niepelnosprawnymi oraz na prace domowe);

0. majac na uwadze, ze kobiety stanowig zaledwie 37 % postéw do nowo wybranego Parlamentu Europejskiego, 9
sposréd 28 nowych komisarzy i 7 spoéréd 28 sedziéw Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;
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P.  majac na uwadze, ze wskaznik bezrobocia kobiet jest zanizony, poniewaz wiele kobiet nie jest zarejestrowanych jako
bezrobotne, co dotyczy w szczegdlnosci kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich lub odizolowanych oraz wielu
kobiet zajmujgcych si¢ tylko prowadzeniem domu i opiekg nad dzie¢mi; majac na uwadze, Ze sytuacja ta jest
przyczyng powstawania nieréwnosci w dostepie do ustug publicznych (zasitkow, $wiadczenn emerytalno-rentowych,
urlopéw macierzynskich, zwolnieri lekarskich, zabezpieczenia spotecznego itd.);

Q. majac na uwadze, ze w przypadku utrzymania si¢ tego rytmu na realizacj¢ celu zatrudnienia 75 % kobiet trzeba by
bylo poczekaé do roku 2038, a réwnos¢ plac stalaby sie faktem w 2084 r., parytet w parlamentach narodowych,
instytucjach UE i zarzadach spélek europejskich bytby mozliwy w 2034 r., jednak na réwny podzial obowigzkéw
domowych trzeba by poczekaé do roku 2054;

R.  majac na uwadze, ze fakt, iz ogdlnie nie propaguje si¢ polityki godzenia Zycia zawodowego z Zyciem prywatnym, jak
réwniez brak ustug w zakresie przystepnej cenowo i wysokiej jakosci opieki nad dzieémi, pomocy osobom starszym
i innym osobom wymagajacym szczegdlnej opieki stanowig powazng przeszkode dla niezaleznosci ekonomicznej
kobiet, ich awansu na odpowiedzialne stanowiska oraz réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w rynku pracy, w tym jako
sposobu na zapobieganie ubdstwu i zmniejszanie jego skali;

S.  majac na uwadze, ze podzial obowiazkoéw rodzinnych i domowych migdzy mezczyznami i kobietami, w szczegdlnosci
poprzez rozpowszechnienie korzystania z urlopéw rodzicielskich i ojcowskich, jest niezbednym warunkiem
osiggniecia réwnosci mezczyzn i kobiet; majac na uwadze, ze jedna czwarta panstw czlonkowskich nie przewiduje
urlopu ojcowskiego;

T. majgc na uwadze, ze tradycyjne role plci i zwigzane z nimi stereotypy nadal ciagle maja duzy wplyw na podziat zadan
miedzy kobietami i mezczyznami w domu, w miejscu pracy i w szeroko pojetym spoleczefistwie, co ogranicza
kobietom mozliwosci pracy zawodowej, rozwoju osobistego i zawodowego, uniemozliwiajac im pelne
wykorzystywanie ich potencjatu osobistego i ekonomicznego,

U. majac na uwadze rolg, jaka media moga odegra¢ zaréwno w rozpowszechnianiu stereotypéw, prezentowaniu
negatywnego wizerunku kobiety, hiperseksualizacji malych dziewczynek, jak i w pokonywaniu stereotypdéw
zwigzanych z plcia, we wspieraniu uczestnictwa kobiet w procesach decyzyjnych i w propagowaniu réwnosci
mezczyzn i kobiet,

V. majac na uwadze, ze Rada nadal nie zajela oficjalnego stanowiska w zwigzku z uchwaleniem przez Parlament
Europejski dwoch rezolucji ustawodawczych dotyczacych zagadnien o kluczowym znaczeniu dla réwnosci kobiet
i mezczyzn, a mianowicie rezolucji z dnia 20 pazdziernika 2010 r. w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy
w sprawie urlopu macierzynskiego i z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie
poprawy réwnowagi plci wsrdd dyrektoréw niewykonawczych spolek, ktérych akcje sa notowane na gieldzie,
i odno$nych $rodkéw;

W. majgc na uwadze, Ze w sprawozdaniu z dnia 6 grudnia 2013 r. dotyczacym stosowania dyrektywy 2006/54/WE
Komisja podnosi kwestie zwigzane ze zgodnoscia ustawodawstwa krajowego 26 panstw czlonkowskich z nowymi
postanowieniami dyrektywy ();

X. majac na uwadze, ze z badania FRA z marca 2014 r. wynika, ze jedna trzecia kobiet w UE do$wiadczyla juz przemocy
fizycznej iflub seksualnej, 20 % kobiet po ukoniczeniu 15. roku zycia padlo ofiarg przemocy fizycznej, a niemal
polowa kobiet doswiadczyta przemocy psychologicznej; majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet stanowi
naruszenie praw podstawowych i moze mie¢ powazne konsekwencje psychologiczne, dotyczy wszystkich grup
spofecznych bez wzgledu na wiek, wyksztalcenie, dochody, pozycje spoteczng i kraj pochodzenia/zamieszkania oraz
jest jednym z najrzadziej zglaszanych przestepstw; majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet jest jedng z gtéwnych
przeszkod dla prawdziwej rownosci kobiet i mezezyzn;

Y. majgc na uwadze, ze zjawisko przemocy wobec kobiet i dziewczat w internecie nasila sig, a szczegdlnie niepokojace
w tym kontekscie jest zachowanie nieletnich na portalach spoteczno$ciowych;

Z. majac na uwadze, ze realizacja strategii UE na rzecz wyeliminowania handlu ludZmi zakonczy si¢ w 2016 r.; majgc na
uwadze, ze wedlug raportu Eurostatu z 2014 r. na temat handlu ludzmi ogromna wigkszo$¢ (80 %) odnotowanych
ofiar handlu ludZmi w UE to kobiety i male dziewczynki;

(")  Sprawozdanie dotyczace stosowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana) (COM(2013)0861).
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AA. majac na uwadze, ze sze$¢ panstw czlonkowskich nie podpisalo jeszcze Konwencji Rady Europy w sprawie
zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej (konwencji stambulskiej), a zaledwie osiem
panstw ja ratyfikowato;

AB. majac na uwadze, ze gromadzenie wiarygodnych i poréwnywalnych danych segregowanych wedlug kryterium plci jest
szczegblnie istotne z punktu widzenia opracowania krajowych i europejskich strategii publicznych, zwlaszcza
w zakresie przemocy wobec kobiet;

AC. majac na uwadze, ze problemy zdrowotne kobiet s3 specyficzne, podczas gdy kobiety rzadziej niz mezczyzni
uczestniczg w badaniach klinicznych, a réznice te maja powazne konsekwencje dla zdrowia kobiet;

AD. majac na uwadze, ze dziewczeta i kobiety w mniejszym stopniu niz chlopcy i mezczyZni uczestnicza w zajeciach
fizycznych, szczegdlnie migdzy 15. a 24. rokiem zycia, podczas gdy sport wzmacnia osobowo$¢ i stuzy rozwojowi,
bedac réwnoczesnie no$nikiem obywatelskosci i solidarnosci, a regularne uprawianie sportu poprawia kondycje
fizyczng i psychiczna; majac na uwadze, ze réwniez w sporcie obserwuje si¢ przemoc wobec kobiet, stereotypy,
réznice w poziomie wynagrodzeni i przeszkody w obejmowaniu stanowisk kierowniczych przez kobiety;

AE. majgc na uwadze, ze prawa seksualne i reprodukcyjne nalezg do podstawowych praw czlowieka i nalezy je uwzglednié
w programie dzialaii Unii w dziedzinie zdrowia;

AF. majgc na uwadze, ze formulowanie i realizowanie polityki dotyczacej zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz
wigzacych sie z nim praw lezy w kompetencjach panstw cztonkowskich;

AG. majac na uwadze, Ze roczne sprawozdanie na temat réwnosci kobiet i mezczyzn opracowywane przez Komisje
Europejska stanowi narzedzie najwyzszej wagi dla oceny ewolucji sytuacji kobiet w Europie;

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w ramach strategii Europa 2020

1.  wzywa instytucje wspdlnotowe i pafistwa czlonkowskie, aby przy opracowywaniu polityki budzetowej,
w procedurach budzetowych i przy realizacji wspdlnotowych programéw i dziatan uwzglednialy aspekt plci, prawa
kobiet oraz réwno$¢ szans, za pomocg proaktywnych $rodkéw, w szczegblno$ci w ramach strategii zmierzajacych do
ozywienia gospodarczego, sporzadzajac systematycznie oceny wplywu w aspekcie plci w poszczegdlnych przypadkach;

2. przestrzega, ze dazenie do osiagniecia celow Strategii na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 wkrotce
zakonczy si¢ kleska, szczegblnie w odniesieniu do niezaleznosci ekonomicznej, migdzy innymi z powodu wycofania
wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie urlopu macierzynskiego; podkresla jednoczesnie, ze stopniowo poglebiaja si¢
nieréwnosci ekonomiczne migdzy mezczyznami a kobietami;

3. wzywa Radg, Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do wiaczenia aspektu plci do strategii ,Europa 2020”, aby mierzy¢
postepy w zmniejszaniu roznic w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢ i aby spowodowaé przeniesienie Srodkéw politycznych
wskazanych w rocznej analizie wzrostu gospodarczego do zalecen dla poszczegdlnych krajow;

4. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby sporzadzily ogdlny plan inwestycji w infrastrukture socjalng, gdyz
zostalo oszacowane, ze dzigki planowi inwestycji opartemu na réwnosci plci europejski produkt krajowy brutto (PKB)
stopniowo wzrostby o 2,4 % do 2018 r. w poréwnaniu do braku takiego planu inwestycji;

5. zauwaza, ze rowne uczestnictwo kobiet i mezczyzn w rynku pracy mogloby znaczaco zwigkszyé potencjal
gospodarczy UE, a zarazem zagwarantowac jej sprawiedliwy i sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu charakter; przypomina,
ze wedlug prognoz Organizacji Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) pelna konwergencja wskaznikéw
uczestnictwa sprawitaby, ze do 2030 r. PKB na mieszkanica wzrdstby o 12,4 %;
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6.  podkresla, ze pilng sprawg jest walka z ub6stwem kobiet, zwlaszcza kobiet starszych i samotnych matek, ale réwniez
ofiar przemocy ze wzgledu na ple¢, kobiet niepelnosprawnych, imigrantek, przedstawicielek mniejszosci; wzywa zatem
panstwa czlonkowskie do realizacji bardziej skutecznych strategii na rzecz integracji oraz do bardziej wydajnego
wykorzystywania zasobéw przeznaczonych na polityke spoleczna, w szczegélnosci Srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i funduszy strukturalnych;

7. ubolewa, ze w 2012 r. skutecznos¢ polityki spolecznej na rzecz zmniejszania ubdstwa spadta w poréwnaniu z 2005
r. 0 niemal 50 % w odniesieniu do gospodarstw domowych obejmujacych tylko jedna osobg dorosta, do ktérych zalicza si¢
wigkszo$¢ wdéw i samotnych matek; wyraza zaniepokojenie tym, ze faktyczna skuteczno§¢ polityki spotecznej
w niektérych panstwach czlonkowskich wynosi zaledwie jedng trzecig $redniej europejskiej; wzywa zatem panstwa
czlonkowskie do wzmocnienia ochrony socjalnej obejmujacej przede wszystkim bezrobotnych, by w ten sposéb stawi¢
czofa poglebiajacemu si¢ ubdstwu, szczegélnie wirdd kobiet;

8. wzywa Radg i Komisje do zajecia si¢ aspektem plci w odniesieniu do ubdstwa i wykluczenia spolecznego; ubolewa, ze
przyjete jak dotad w ramach cykli europejskiego semestru zalecenia dla poszczegdlnych krajow nie uwzglednialy
W wystarczajacym stopniu celéw strategii ,Europa 2020” dotyczacych zatrudnienia i kwestii spolecznych; wzywa, aby
zalecenia dla poszczeg6lnych krajéw systematycznie odnosily si¢ do strukturalnych przyczyn ubdstwa kobiet;

9.  apeluje do Komisji i panistw cztonkowskich, aby braly pod uwage ewolucje struktur rodzinnych przy opracowywaniu
polityki w zakresie podatkéw i Swiadczen, w szczegélnosci wspierajac finansowo rodziny z jednym rodzicem i osoby
starsze poprzez ulgi podatkowe lub pomoc w zakresie opieki zdrowotnej;

10.  wzywa panstwa czltonkowskie i Komisj¢ do zagwarantowania, iz réwno$¢ kobiet i mezczyzn oraz uwzglednianie
aspektu plci beda brane pod uwage w funduszach polityki spdjnosci i propagowane w trakcie ich przygotowywania,
wdrazania oraz w realizacji stosownych programéw, w tym w odniesieniu do monitorowania, sprawozdawczosci i oceny;

11.  ubolewa nad tym, Ze obecnie sprawozdanie roczne stanowi jedynie dokument roboczy zalgczany do sprawozdania
dotyczacego stosowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, i wzywa stanowczo Komisje, aby przywrécita temu
sprawozdaniu jego legitymacj¢ polityczng, opowiadajac si¢ za jego oficjalnym przyjmowaniem jako samodzielnego
dokumentu;

Rownos¢ kobiet i mezczyzn wobec zatrudnienia i w procesie decyzyjnym

12.  podkresla konieczno$¢ pilnego zmniejszenia réznic w wynagrodzeniach i $wiadczeniach emerytalnych miedzy
kobietami i mezczyznami, m.in. poprzez zajecie si¢ problemem utrzymujacej si¢ duzej liczby kobiet wéréd osdb
pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy, za niska placg i na niepewnych warunkach oraz poprzez zapewnienie
dobrej jakosci ustug opiekunczych dla dzieci i innych oséb niesamodzielnych; gleboko ubolewa nad tym, Ze ponad jedna
trzecia starszych kobiet zyjacych w Unii Europejskiej nie otrzymuje zadnej emerytury; w zwigzku z tym apeluje do panstw
cztonkowskich, aby zapewnily pelne przestrzeganie praw zapisanych w dyrektywie 2006/54/WE, tj. zasady réwnosci
wynagrodzen i przejrzystosci plac, oraz aby przeprowadzily przeglad przepiséw krajowych w dziedzinie réwnego
traktowania w celu ich uproszczenia i unowoczesnienia; wzywa Komisje, aby nadal regularnie oceniala transpozycje
dyrektyw dotyczacych réwnosci kobiet i mezczyzn, i apeluje, aby niezwlocznie przedlozyla wniosek w sprawie
przeksztalcenia dyrektywy 2006/54/WE zgodnie z jej art. 32 i na podstawie art. 157 TFUE, uwzgledniajac szczegdlowe
zalecenia przedstawione w zalaczniku do rezolucji Parlamentu z dnia 24 maja 2012 r;

13.  gleboko ubolewa nad tym, ze kobiety nie otrzymuja takiego samego wynagrodzenia, kiedy zajmuja takie same
stanowiska lub pelnig takie same funkcje co mezezyzni, i potgpia w jednakowym stopniu segregacje zaréwno pozioma, jak
i pionowa; podkresla tez, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadki niskich plac oraz niemal wszystkie przypadki bardzo
niskich plac dotycza pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, a okolo 80 % tych ubogich pracownikéw to kobiety;
podkresla, ze zgodnie z wnioskami z oceny europejskiej warto$ci dodanej zmniejszenie zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na plec o jeden punkt procentowy spowodowaloby zwigkszenie wzrostu gospodarczego o 0,1 %, co oznacza, ze
zniesienie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ ma decydujace znaczenie w warunkach obecnej recesji
gospodarczej; apeluje zatem, aby panistwa cztonkowskie, pracodawcy i zwigzki zawodowe opracowaly i wdrozyly sprawne
i konkretne narzedzia oceny pracy, ktére moglyby postuzy¢ do ustalenia, czym jest praca o tej samej wartosci, aby w ten
sposob zapewni¢ réwne wynagrodzenie dla kobiet i mezezyzn;
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14.  wzywa Komisj¢ i pafstwa czlonkowskie do realizowania proaktywnych strategii na rzecz wysokiej jakosci
zatrudnienia kobiet, aby osiagna¢ cele strategii ,Europa 2020”, w szczegdlnosci poprzez zwalczanie stereotypéw oraz
pionowej i poziomej segregacji na rynku pracy, a takze poprzez ulatwianie przechodzenia z niepelnego wymiaru czasu
pracy na pelny i ukierunkowanie dzialan w szczegélnosci na osoby nieksztalcace sig, niepracujgce ani nieszkolace sig
(NEET); wzywa pafistwa czlonkowskie do okrelenia konkretnych celéw w zakresie zatrudnienia w ramach swoich
krajowych programéw reform w celu zapewnienia kobietom i me¢zczyznom réwnych szans w dostgpie do rynku pracy
i w utrzymaniu si¢ na nim;

15.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do realizowania proaktywnych strategii na rzecz upowszechniania
ksztalcenia kobiet w przedmiotach Scistych i do promowania, szczegdlnie poprzez kampanie informacyjne
i u$wiadamiajace, uczestnictwa kobiet w sektorach dzialalno$ci stereotypowo okreslanych jako ,meskie”, szczegdlnie
w dziedzinie nauki i nowych technologii, w celu pelnego wykorzystania kapitatu ludzkiego, jaki stanowia Europejki;
podkresla w szczegdlnosci, ze technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) stwarzaja nowe mozliwosci, i wzywa
Komisj¢ do dopilnowania, by w ramach priorytetu nadanego agendzie cyfrowej na najblizsze pig¢ lat uwzgledniano w pelni
kwestie plci;

16.  podkresla, ze niezaleznos¢ finansowa jest kluczowym sposobem na osiggniecie réwnosci, a przedsigbiorczos¢ kobiet
stanowi niedoceniony i niedostatecznie wykorzystany potencjal majacy istotne znaczenie dla wzrostu gospodarczego
i konkurencyjno$ci UE; zwraca si¢ zatem do Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)
o zgromadzenie wigkszej liczby dokladniejszych informacji na temat przedsigbiorczosci kobiet; apeluje do panstw
cztonkowskich, Komisji, innych wiasciwych organdw, takich jak izby handlowe, i do przemystu o pobudzanie, promowanie
i wspieranie przedsiebiorczosci kobiet poprzez ulatwianie dostepu do kredytéw, ograniczenie biurokracji i wyeliminowanie
innych przeszkdéd utrudniajacych kobietom zakladanie przedsigbiorstw, uwzglednianie aspektu plci w odpowiednich
strategiach, propagowanie stworzenia jednej, wielojezycznej elektronicznej platformy wymiany danych dla kobiet
przedsigbiorcéw oraz wspieranie regionalnych i ogélnoeuropejskich sieci wsparcia mentorskiego i wzajemnego;

17.  uwaza, Ze aby wspomoc powr6t kobiet na rynek pracy, nalezy wprowadzi¢ wielowymiarowe rozwigzania polityczne
(obejmujace szkolenie zawodowe 1 uczenie si¢ przez cale Zycie, promowanie bardziej stabilnego zatrudnienia
i indywidualnych wzorcéw pracy), i zwraca uwage na upowszechnianie si¢ koncepgji elastycznych godzin pracy;
zaznacza, ze zapotrzebowanie na taka elastyczno$¢ dotyczy w najwickszym stopniu oséb zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ktorych wigkszo$¢ stanowia kobiety; podkresla zatem konieczno$¢ obrony prawa do ukladéw
zbiorowych pracy, majacych na celu zwalczanie dyskryminacji oraz ochrong i rozszerzanie przystugujacych praw;

18.  podkresla, ze wigksza elastyczno$¢ zasad pracy moze zwigkszy¢ mozliwosci aktywnego uczestnictwa kobiet
w rynku pracy, ale jednoczesnie zauwaza, ze taka elastyczno$¢ moze mie¢ negatywny wplyw na wysoko$¢ wynagrodzen
i emerytur kobiet; podkresla w zwigzku z tym potrzebe przedstawienia konkretnych propozycji majacych na celu godzenie
zycia zawodowego z zyciem rodzinnym i prywatnym oraz zachecajacych takze do bardziej zréwnowazonego podziatu
obowigzkéw zawodowych, rodzinnych i spolecznych migdzy kobiety i mezczyzn, szczegdlnie w dziedzinie opieki nad
osobami niesamodzielnymi oraz nad dzie¢mi;

19.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o wlaczenie do programéw rozwoju wsi strategii sprzyjajacych tworzeniu na
obszarach wiejskich miejsc pracy dla kobiet, ktére gwarantowalyby godziwe emerytury, oraz strategii politycznych
promujacych zwigkszenie obecnosci kobiet na forach politycznych, gospodarczych i spotecznych tego sektora, jak rowniez
sprzyjajacych réwnosci szans na obszarach wiejskich w polaczeniu z wielofunkcyjnoscig rolnictwa;

20.  podkresla coraz szersze porozumienie w UE w sprawie koniecznosci promowania rownouprawnienia plci poprzez
m.in. obecnosci kobiet w procesie podejmowania decyzji gospodarczych i politycznych, co wigze si¢ z prawami
podstawowymi i demokracja, a obecnie mozna zauwazy¢ w tym zakresie deficyt demokratyczny; z zadowoleniem
przyjmuje wiec przyjete ustawodawczo systemy parytetowe oraz parytety pici wprowadzone w niektérych panstwach
cztonkowskich oraz wzywa Rade do zajecia stanowiska w kwestii dyrektywy w sprawie poprawy réwnowagi plci wéréd
dyrektoréw niewykonawczych spotek, ktorych akcje sg notowane na gieldzie, aby proces ustawodawczy, ktory jej dotyczy,
mogl przebiegad jak najszybciej; zwraca si¢ do Rady i do Komisji o przyjecie Srodkéw niezbednych, by zachecié panstwa
czlonkowskie do umozliwienia zréwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn w poszczegblnych obszarach procesu
decyzyjnego; apeluje w zwigzku z tym do instytucji wspdlnotowych o dolozenie wszelkich staran, aby zagwarantowaé
réwnos¢ plci w kolegium komisarzy i na wysokich stanowiskach wszystkich instytucji, agencji, instytutéw i organéw
wspolnotowych;
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21.  wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do zbadania mozliwosci wiaczenia klauzul dotyczacych pici do przetargow
na zaméwienia publiczne w celu zachecenia przedsigbiorstw do kultywowania réwnosci plci w swoich strukturach;
przyznaje, ze pomyst ten moze zosta¢ wprowadzony jedynie przy poszanowaniu prawa konkurencji UE;

Godzenie Zycia zawodowego z Zyciem prywatnym

22, gratuluje Szwecji, Belgii, Francji, Stowenii, Danii i Zjednoczonemu Krélestwu osiagniecia celow barcelofiskich
i wzywa pozostale pafistwa czlonkowskie do dalszych wysitkéw; apeluje do panstw czlonkowskich, aby w swoich
dzialaniach wykraczaly poza cele barcelonskie, przyjmujac bardziej systemowe i zintegrowane podejscie realizowane przez
wladze krajowe i lokalne w dziedzinie edukacji i ustug przedszkolnych, w szczeg6lnosci dla bardzo malych dzieci ponizej 3
lat; wzywa Komisje, aby nadal udzielala panstwom czlonkowskim wsparcia finansowego w celu stworzenia systeméw
opieki, w szczegdlnosci poprzez ztobki, na ktére staé rodzicéw, réwniez w drodze tworzenia takich struktur w miejscach
pracy; uwaza, ze pogodzenie planéw rodzinnych, zycia prywatnego i ambicji zawodowych nie bedzie mozliwe, jesli
zainteresowane osoby nie beda mialy, na plaszczyznie gospodarczej i spolecznej, rzeczywiscie wolnego wyboru ani
wsparcia w postaci decyzji politycznych i gospodarczych na szczeblu unijnym i krajowym, nieobarczonych negatywnymi
konsekwencjami i jesli nie bedzie dostgpna niezbedna infrastruktura, wzywa pafstwa czlonkowskie do zwigkszenia
budzetu przeznaczonego na opieke nad dziemi, w szczegdlnosci poprzez rozwdj publicznej sieci przedszkoli i ztobkéw
oraz ustug publicznych w dziedzinie organizacji czasu wolnego dla dzieci; wzywa réwniez Komisje do zwrdcenia uwagi
w zaleceniach dla poszczegdlnych krajéw na problem braku przystepnych cenowo placéwek opieki nad dzie¢mi;

23.  gleboko ubolewa nad tym, ze mimo dostepnych Srodkéw wspdlnotowych (w latach 2007-2013 z funduszy
strukturalnych przeznaczono 3,2 mld EUR na wsparcie rozwoju w pafistwach czlonkowskich placéwek opieki nad dzie¢mi
i promowanie zatrudnienia kobiet) niektére panstwa czlonkowskie dokonaly cig¢ budzetowych, ktére maja negatywny
wplyw na dostepnos¢ (np. wskutek zamykania ztobkéw) i jakos¢ (np. wskutek niewystarczajacej liczby pracownikéw) ustug
opieki nad dzieémi i ktére wiaza si¢ z podniesieniem ich ceny;

24.  apeluje do Komisji i pafistw cztonkowskich o wprowadzenie platnego urlopu ojcowskiego w wymiarze co najmniej
10 dni roboczych oraz o propagowanie $rodkéw, ustawodawczych i nieustawodawczych, umozliwiajacych mezezyznom,
a w szczegblnosci ojcom, korzystanie z prawa do godzenia zycia prywatnego z Zyciem zawodowym, m.in. promujac urlop
rodzicielski, z ktérego moze skorzysta¢ ojciec lub matka, lecz bez mozliwosci przeniesienia, do czasu osiagnigcia przez
dziecko okreslonego wieku;

25.  ubolewa nad tym, ze Rada zablokowala dyrektywe w sprawie urlopu macierzynskiego; apeluje do panstw
czlonkowskich o wznowienie negocjacji w tej sprawie i przypomina o swojej gotowosci do wspdlpracy;

26.  apeluje do panstw czlonkowskich o stworzenie przystepnych cenowo, elastycznych, wysokiej jakosci i latwo
dostepnych placéwek opieki nad osobami, ktére w zyciu codziennym s3 zalezne od innych ze wzgledu na brak
wystarczajgcej samodzielnosci, aby ulatwi¢ godzenie zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego;

Zwalczanie przemocy wobec kobiet

27.  wzywa Komisje, aby zachecala panstwa czlonkowskie do ratyfikacji konwencji stambulskiej oraz do rozpoczecia
procedury jak najszybszego przystapienia Unii do tej konwencji; podkresla, ze natychmiastowe przystapienie wszystkich
panstw czlonkowskich do konwencji stambulskiej znaczaco przyczyni sie do realizacji zintegrowanej polityki i promowania
miedzynarodowej wspdtpracy w zakresie zwalczania wszelkich form przemocy wobec kobiet;

28. ponawia apel do Komisji o zlozenie, na mocy art. 84 TFUE, wniosku dotyczacego aktu ustawodawczego
ustanawiajacego Srodki zachecajace panstwa czlonkowskie do dzialania i zapewniajgce im wsparcie w dziedzinie
zapobiegania przemocy wobec kobiet i dziewczgt poprzez wsparcie stworzenia caloSciowych i skutecznych ram
politycznych dotyczacych przemocy ze wzgledu na pleé, skupiajacych si¢ na zapobieganiu, $ciganiu sprawcéw, ochronie
ofiar oraz odpowiednich ustugach i edukowaniu na temat réwnosci, oraz poprzez wprowadzenie kar za dyskryminacje lub
przemoc wobec kobiet; wzywa panstwa cztonkowskie do systematycznych dziatant majacych na celu wzmacnianie pozycji
kobiet przy powiadamianiu wladz o przypadkach przemocy oraz edukacje i szkolenie ekspertéw, ktérzy zajmujg sie
ofiarami;
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29.  wzywa Komisje do zapewnienia efektywnej realizacji, wspartej wlasciwymi Srodkami, tresci jej komunikatu
w sprawie polozenia kresu okaleczaniu zefiskich narzadéow plciowych;

30. wzywa Rade do stosowania klauzuli pomostowej i przyjecia jednoglosnie decyzji okreslajacej przemoc ze wzgledu
na ple¢ jako jedng z dziedzin szczegdlnie powaznej przestgpczosci wskazanych w art. 83 ust. 1 TFUE, w ktérym
wymieniono juz handel ludZmi i seksualne wykorzystywanie kobiet i dzieci;

31.  wzywa Komisje do lepszego uregulowania rynku cyfrowego w celu ochrony kobiet i dziewczat przed przemocy
w internecie;

32, zaleca panstwom czlonkowskim uwzglednienie w krajowych planach dzialania na rzecz eliminacji przemocy
domowej obowigzku pomocy imigrantkom nieposiadajacym prawa pobytu, udzielanej na takich samych zasadach, jak
w przypadku kobiet przebywajacych na danym terenie legalnie, oraz niewymuszanie na instytucjach obowigzku zglaszania
takich przypadkéw whadzom;

33.  zaleca pafistwom czlonkowskim rozwoj bezplatnej publicznej stuzby zdrowia w celu niesienia pomocy wszystkim
kobietom, ktore padly ofiara przemocy, w tym uchodZcom, migdzy innymi poprzez zwigkszenie mozliwosci stuzby
zdrowia, a takze oferowanie specjalistycznych ustug wsparcia dla kobiet réznych narodowosci oraz dla kobiet
niepelnosprawnych;

34.  ponawia apel do Komisji i panistw cztonkowskich o ustanowienie roku 2016 Europejskim Rokiem Walki z Przemoca
wobec Kobiet, przeznaczajac Srodki niezbedne do przeprowadzenia dzialaii u§wiadamiajacych; podkresla, ze w tym celu
niezbedne jest odpowiednie przeszkolenie wszystkich zaangazowanych organéw i stuzb oraz specjalistow, takich jak
funkcjonariusze policji, lekarze, sedziowie, prawnicy, nauczyciele i inni, tak aby ze swojej strony mogli oni zapewnié
pomoc kobietom, ktére padly ofiara przemocy;

35.  wzywa Komisje, by zainicjowala stworzenie europejskiego rejestru nakazéw ochrony z uwagi na fakt, ze termin
transponowania przez pafstwa czlonkowskie dyrektywy 2011/99/UE w sprawie europejskiego nakazu ochrony uplynagt
w dniu 11 stycznia 2015 r;

36.  uznaje, ze na obszarach objetych wojng zjawisko przemocy wobec kobiet stanowi razace naruszenie ich praw
podstawowych, a jego przejawem jest ponizajace i upokarzajace traktowanie kobiet; podkresla, ze réwnos¢ plci jest
podstawg w budowaniu pokoju, poniewaz stanowi wyraz konieczno$ci zapobiegania tego rodzaju aktom agresji wobec
kobiet i zwalczania ich;

37.  apeluje do EIGE, Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) i Eurostatu o dalsze gromadzenie
poréwnywalnych danych, przede wszystkim zharmonizowanych danych dotyczacych przemocy, aby udostepnic¢ pafistwom
cztonkowskim i Komisji narzedzia niezbedne do opracowania skutecznych strategii; apeluje réwniez do Komisji i paistw
cztonkowskich o zwrécenie uwagi na mechanizmy instytucjonalne na rzecz réwnosci plci w panstwach czlonkowskich —
bez ktérych okreslenie priorytetu horyzontalnego w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich obszarach polityki
oraz specyficzne zarzadzanie tym priorytetem bylyby bezcelowe — tak aby mechanizmy te nie ulegly ostabieniu pod
wplywem recesji gospodarczej i podejmowanych w tym czasie reform;

38.  zwraca si¢ do Komisji o utrzymanie programu Daphne, zaréwno pod wzgledem finansowania, jak i widocznosci,
w programie Prawa podstawowe i obywatelstwo, aby stowarzyszenia zajmujace si¢ zwalczaniem przemocy wobec kobiet
mogly kontynuowaé swoja pracg;

39.  po raz kolejny zwraca si¢ do Komisji o utworzenie europejskiego obserwatorium przemocy ze wzgledu na plec
w ramach istniejacego Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn, ktérym kierowalby europejski koordynator
ds. zapobiegania przemocy wobec kobiet i dziewczat;

40. wzywa Komisje do stanowczego potepiania kampanii medialnych i innych przekazéw przedstawiajacych ofiary
przemocy seksualnej jako osoby odpowiedzialne za te akty, gdyz takie zaloZenia sg sprzeczne z wszelkimi podstawowymi
zasadami réwnosci plci;
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Zwalczanie stereotypow zwigzanych z plcig

41.  zwraca uwage na decydujacg role edukacji w zwalczaniu stereotypdw zwigzanych z plcig i w eliminowaniu
dyskryminacji ze wzgledu na pleé; podkresla konieczno$é zaangazowania chlopcéw i mezezyzn na rzecz propagowania
praw kobiet oraz réwnosci mezczyzn i kobiet; wzywa Komisje¢ do podjecia zdecydowanych dziatari politycznych na rzecz
walki ze stereotypami zwigzanymi z plcia i sugeruje panstwom czlonkowskim, aby uwrazliwialy na problem réwnych praw
i szans mezczyzn i kobiet w swoich systemach o$wiaty;

42.  apeluje do Rady i do Komisji o przyjecie srodkéw gwarantujgcych, ze w mediach spotecznosciowych nie bedzie
uzywany seksistowski jezyk, a takze gwarantujacych aktywny i zréwnowazony udzial kobiet oraz réwng obecnos$¢ pici, jak
réwniez to, ze kobiety i mezczyzni pokazywani beda w sposob zréznicowany i wykraczajacy poza kanony pickna
i seksistowskie stereotypy r6l w réznych sferach zycia, zwlaszcza w programach skierowanych do dzieci i 0s6b mtodych;

43, wzywa pafstwa czlonkowskie i ich organy regulacji mediéw do zwrécenia uwagi na miejsce kobiet w mediach,
zwlaszcza w telewizji, zar6wno pod katem iloSciowym, jak i jakoSciowym, i w szczegélnosci do czuwania nad
poszanowaniem godnosci kobiet, nierozpowszechniania stereotypéw zwigzanych z plcia oraz nieuczestniczenia
w hiperseksualizacji matych dziewczynek;

44, w zwigzku z przyjeciem konkluzji Rady w sprawie réwnosci plci w sporcie zwraca si¢ do panstw czlonkowskich
o pelne wykorzystanie mozliwosci, jakie daje sport, do promowania réwnosci plci, szczegdlnie poprzez opracowanie
konkretnych planéw dzialania w zakresie zwalczania stereotypéw i przemocy, propagowania réwnosci migdzy osobami
obu plci pracujgcymi w sektorze sportu i promowania sportu kobiecego;

Wyzwania spoleczne

45.  zwraca uwage, ze rozne opracowania dowodzg, iz skala aborji jest podobna w krajach umozliwiajacych legalny
zabieg i w tych, w ktérych jest on zabroniony, przy czym wskazniki te s3 nawet wyzsze w tych ostatnich (Swiatowa
Organizacja Zdrowia, 2014 r.);

46. uwaza, ze formulowanie i realizowanie polityki dotyczacej praw i zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego oraz
edukacji seksualnej lezy w kompetencjach panstw czlonkowskich; podkresla niemniej, ze UE moze przyczynial si¢ do
propagowania wirdd panstw czlonkowskich najlepszych praktyk;

47.  podkresla, ze kobiety powinny mie¢ kontrole nad swoim zdrowiem seksualnym i reprodukcyjnym oraz wigzacymi
si¢ z nim prawami szczeg6lnie poprzez tatwy dostep do $rodkéw antykoncepcyjnych i mozliwo$¢ aborcji; w zwiazku z tym
popiera $rodki i dzialania stuzace poprawie dostgpu kobiet do ustug zwigzanych ze zdrowiem seksualnym
i reprodukcyjnym oraz podnoszeniu $wiadomosci kobiet na temat ich praw i dostgpnych uslug; wzywa panstwa
cztonkowskie i Komisje do realizacji srodkéw i dziatan uswiadamiajacych mezczyznom ich odpowiedzialno$¢ w kwestiach
seksualnych i reprodukcyjnych;

48.  podkresla znaczenie aktywnych strategii na rzecz zapobiegania, edukacji i informowania skierowanych do
milodziezy, os6b miodych i dorostych, stuzacych temu, aby 0gét spoteczenistwa cieszyt si¢ dobrym zdrowiem seksualnym
i reprodukcyjnym, dzigki czemu zapobiegnie si¢ chorobom przenoszonym droga plciowsa i niechcianym ciagzom;

49.  wzywa panstwa cztonkowskie, aby przy stosowaniu rozporzadzenia (UE) nr 536/2014 w sprawie badan klinicznych
produktéw leczniczych stosowanych u ludzi zapewnily réwny udzial kobiet i mezczyzn w badaniach klinicznych,
zwracajac szczegdlng uwage na przejrzysto$¢ informacji o plci uczestnikéw; wzywa Komisje, aby w kontekscie wlasciwego
wprowadzania w zycie tego rozporzadzenia zwrocila szczegblng uwage na monitorowanie aspektéw réwnosci kobiet
i mezezyzn;

50.  przypomina, ze w dniu 22 stycznia 2011 r. UE ratyfikowala Konwencj¢ ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych,
zgodnie z ktéra sygnatariusze sg zobowiazani zapewniaé wszystkim osobom niepelnosprawnym — bez zadnych przejawdw
dyskryminacji na tle niepelnosprawnosci — mozliwos¢ pelnego korzystania z wszystkich praw czlowieka i podstawowych
wolnosci oraz promowaé ich poszanowanie, wystrzegajac si¢ wszelkich dzialan lub praktyk niezgodnych z trescig
Konwencji;



C 316/14 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 30.8.2016

Wtorek, 10 marca 2015 r.

Rownos¢ kobiet i mgzczyzn w stosunkach zewngtrznych UE

51.  wzywa Komisje, by zdecydowanie promowata réownos¢ plci w stosunkach zewnetrznych UE z panstwami trzecimi,
wspierajac tym samym og6lng strategie na rzecz réwnosci; podkresla w tym kontekscie znaczenie zacie$nienia wspotpracy
z organizacjami miedzynarodowymi i regionalnymi w celu promowania réwnosci plci oraz podnoszenia $wiadomosci
w dziedzinie praw kobiet;

52.  wzywa UE do zrezygnowania ze strategii politycznych stwarzajacych zalezno$¢ miedzy czlonkami rodziny
w ramach laczenia rodzin oraz wzywa UE i pafstwa czlonkowskie do przyznania imigrantkom niezaleznego statusu
rezydenta, zwlaszcza w przypadkach przemocy domowej;

53.  wzywa Komisj¢ Europejska do zagwarantowania uwzgledniania réwnosci plci oraz praw kobiet we wszystkich
umowach o partnerstwie i wszystkich negocjacjach z panistwami trzecimi;

(6]
) (0]

54.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji, a takze rzadom
panstw cztonkowskich.



