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»Mobilna mlodziez” - promowanie mobilnosci edukacyjnej mtodych ludzi

(2011/C 199/01)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczeg6lnosci jego art. 165 i 166,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1

W swoim komunikacie z dnia 3 marca 2010 r. pt.
,Europa 2020 - strategia na rzecz inteligentnego
i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu
spolecznemu”  Komisja ~ wskazala  jako  jeden
z priorytetéw rozwéj gospodarki opartej na wiedzy
i innowacjach (,inteligentny rozwdj”) oraz przewidziata
inicjatywe przewodnia (,Mobilna mlodziez”), ktéra
poprzez  wspieranie  mobilnosci  mlodych  ludzi
i polepszanie ich sytuacji na rynku pracy ma poprawi¢
wyniki europejskich szkél wyzszych i zwigkszy¢ ich
atrakcyjno$¢ na arenie miedzynarodowej, a takze
podnie$¢ ogdlng jako$¢ ksztalcenia i szkolenia w Unii
na wszystkich szczeblach (by faczyly doskonatosé
z réwnym dostepem). Niniejsze zalecenie jest czescia
inicjatywy ,Mobilna mlodziez” i jest spdjne ze zintegro-
wanymi wytycznymi do strategii ,Europa 2020”.

Mobilno$¢ edukacyjna, czyli transnarodowa mobilno$¢
stuzaca nabywaniu nowej wiedzy oraz nowych umiejet-
nosci i kompetencji, to jeden z podstawowych sposobow,
w jaki mlodziez moze zwigkszaé swoje szanse na zatrud-
nienie w przysztosci, zyskiwa¢ §wiadomos$¢ migdzykultu-
rowa i mozliwo$¢ rozwoju osobistego oraz rozwijaé
kreatywno$¢ i aktywno$¢ obywatelska. Ci Europejczycy,
ktérzy sa mobilni juz jako uczniowie, prawdopodobnie
beda mobilni takze w pdZniejszym okresie jako pracow-
nicy. Mobilno$¢ edukacyjna moze sprawié, ze systemy
i instytucje ksztalcenia i szkolenia stang si¢ bardziej

otwarte, bardziej europejskie i bardziej migdzynarodowe
oraz dostepniejsze i skuteczniejsze. Moze ona takze
zwickszy¢  konkurencyjno$¢ Europy, pomagajac w
budowaniu spoleczefistwa intensywnie korzystajacego
z wiedzy.

Na korzysci wynikajace z mobilnosci zwrécono uwage
w rezolucji Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czton-
kowskich zebranych w Radzie z dnia 14 grudnia 2000 r.
w sprawie planu dzialan na rzecz mobilnosci (') oraz
w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
10 lipca 2001 r. w sprawie mobilnosci studentéw,
os6b  szkolacych  sig, wolontariuszy, nauczycieli
i szkoleniowcéw w obrgbie Wspdlnoty (3). W tym zale-
ceniu z 2001 r. poproszono panstwa czlonkowskie
o podjecie whasciwych krokéw w celu wyeliminowania
przeszkéd  utrudniajacych  mobilno$¢  wymienionych

grup.

Od czasu kiedy w 2001 roku przyjete zostalo wyzej
wspomniane  zalecenie, w dziedzinie mobilnosci
milodziezy poczyniono znaczne postepy. Nie wszystkie
instrumenty i narzedzia sg jednak w pelni wykorzysty-
wane, nadal tez utrzymuje si¢ wiele przeszkod. Ponadto
w ostatniej dekadzie znacznie zmienit si¢ ogdlny
kontekst mobilnosci edukacyjnej, m.in. w wyniku globa-
lizacji, postgpu technicznego, w tym technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, oraz zwigkszonego nacisku na
zatrudnialno$¢ i wymiar spoleczny.

W konkluzjach Rady i przedstawicieli rzadéw panistw
czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 22 maja
2008 r. w sprawie promowania kreatywnosci
i innowacji przez ksztalcenie i szkolenie podkreslono,
ze do kreatywnosci moga przyczyniaé si¢ réznorodnos$é
i srodowisko wielokulturowe.

() Dz.U. C 371 z 23.12.2000, s. 4.

() Dz.U. L 215 z 9.8.2001, s. 30.
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(6) W konkluzjach z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie (12)  Niniejsze zalecenie dotyczy miodziezy uczacej si¢ lub
mobilno$ci mlodziezy Rada zwrécila si¢ do panstw szkolacej w  Europie we wszystkich kontekstach,
czlonkowskich o wyznaczenie celu polegajacego na tzn. w szkole, podczas szkolenn zawodowych (w szkole
tym, by okresowa nauka za granica stopniowo stawala lub na praktykach), w ramach studiéw krétkiego cyklu
si¢ dla wszystkich mlodych Europejczykéw reguly, a nie oraz na studiach  licencjackich, = magisterskich
wyjatkiem. Do Komisji Rada zwrocila si¢ za$, by przygo- i doktoranckich, a takze podczas wymian mlodziezo-
towala plan prac stuzacy wlaczeniu dzialan na rzecz wych, wolontariatu lub stazy — w Unii lub poza jej tery-
mobilnodci transgranicznej do wszystkich programéw torium. Uznaje si¢, ze mobilno$¢ edukacyjna jest wazna
europejskich i by wspierala panstwa czlonkowskie we wszystkich dyscyplinach i dziedzinach, takich jak
w promowaniu mobilnosci. kultura, nauka, technika, sztuka i sport; uznaje si¢ ja
takze za wazng dla mlodych przedsigbiorcow
i naukowcéw. ,Uczenie si¢” w rozumieniu niniejszego
(7) W konkluzjach Rady z dnia 26 listopada 2009 r. zalecenia obejmuje uczenie si¢ formalne, pozaformalne
w  sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli i nieformalne.
i kadry kierowniczej szkét stwierdzono, ze nauczyciele
wszystkich szczebli mogliby odnosi¢ wigksze korzysci
z mobilnosci edukacyjnej i wspdlpracy sieciowej. (13)  Niniejsze zalecenie ma zachgci¢ pafstwa czlonkowskie
do promowania mobilnosci edukacyjnej mlodych ludzi
i jezeli to mozliwe — do eliminowania przeszkéd hamu-
(8 W lipcu 2009 roku Komisja opublikowata zielong ksiege jacych postepy w tej dziedzinie. Réwnoczesnie w pelni
pt. ,Promowanie mobilnosci edukacyjnej mtodych ludzi”, respektuje ono kompetencje i obowigzki panstw czlon-
ktora to ksicga dala poczatek konsultacjom spotecznym kowskich wynikajace z przepiséw krajowych i unijnych.
w sprawie kilku zagadnien, np.: jak najlepiej umozliwié
miodym Europejczykom wigksza mobilno$¢; jakie prze-
szkody utrudniajgce mobilno$¢ pozostaja do pokonania (14)  Niniejsze zalecenie zacheca pafistwa czlonkowskie
oraz jak wszystkie zaangazowane podmioty moga pola- réwniez do pelnego wykorzystania potencjatu istnieja-
czy¢ sily w ramach nowego partnerstwa na rzecz mobil- cych instrumentéw unijnych i bolonskich, by utatwi¢
noéci  edukacyjnej. Informacje ~zwrotne uzyskane mobilnos¢, w szczegélnosci Europejskiej karty na rzecz
w wyniku tych konsultacji oraz opinie otrzymane od jako$ci mobilnosci, dokumentéw Europass (w tym suple-
Europejskiego Komitetu ~Ekonomiczno-Spotecznego (*) mentu do dyplomu), dokumentu Youthpass, europejskich
i Komitetu Regionéw (%) byly waznym Zrédtem wiedzy ram kwalifikacji, europejskiego systemu  transferu
przy opracowywaniu niniejszego zalecenia. i akumulacji punktéw w szkolnictwie wyzszym oraz
europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym.
(99  Nalezy  promowa¢ takze mobilnos¢  miodych
naukowcéw, aby Unia nie pozostala za konkurentami
w dziedzinie bada i innowacji. W komunikacie Komisji (15)  Niniejsze zalecenie zawiera konkretne wskazéwki co do
z dnia 23 maja 2008 r. pt. ,Rozwéj kariery i zwigkszona kwestii administracyjnych i instytucjonalnych zwigzanych
mobilno$é:  europejskie  partnerstwo  na  rzecz z mobilnoscia edukacyjng mlodziezy,
naukowcéw” zaproponowano szereg dzialan majacych
zapewni¢ kadrze naukowej z calej Unii odpowiednie
szkolenia, atrakcyjng karier¢ oraz wyeliminowanie prze- NINIEJSZYM ZALECA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE PODJELY
szkod utrudniajgcych mobilnos¢, natomiast NASTEPUJACE DZIALANIA:
w konkluzjach Rady z dnia 2 marca 2010 r. pt. ,Mobil-
no$¢ i Sciezka zawodowa europejskich naukowcow”
poddano pod rozwage sposoby zwigkszania mobilnosci 1) Informacje i doradztwo co do mozliwej mobilnosci eduka-
naukowcéw oraz wskazano kilka obszaréw dzialafi maja- cyjnej
cych promowaé swobodny przeplyw wiedzy (tzw. piata
swoboda). a) podniosly jako$¢ informacji i doradztwa co do mozli-
wosci w zakresie mobilnosci o zasiggu krajowym, regio-
nalnym i lokalnym oraz co do dostgpnosci stypendidw,
(10)  Programy Unii nie tylko znacznie wspieraja mobilnos¢ kierujac te ustugi do konkretnych grup oséb uczacych
i pomagaja rozwijal systemy edukacyjne i nadawaé im sie¢ w Unii i poza jej terytorium. Aby rozpowszechniaé
wymiar migdzynarodowy, lecz takze umozliwiajg informacje oraz komunikowaé si¢ i kontaktowac
upowszechnianie na  szczeblu Unii  wzorcowych z mlodzieza i ze wszystkimi innymi zainteresowanymi
rozwigzan i narzedzi ulatwiajagcych mobilno$é mlodziezy stronami, panstwa czlonkowskie powinny korzystac
we wszystkich kontekstach uczenia si¢ i szkolenia. z nowych, kreatywnych i interaktywnych metod;
(11) Z powodéw gospodarczych nalezy szczegélnie zadbad b) ulatwily wszystkim mlodym ludziom dost¢p do infor-

o skuteczne wykorzystanie oraz administracyjne uprosz-
czenie istniejacych krajowych i unijnych programéw
i narzedzi do promowania i wspierania mobilnosci
edukacyjnej.

() Dz.U. C 255 z 22.9.2010, s. 81.
() Dz.U. C 175 z 1.7.2009, s. 31.

magcji o mobilnoéci edukacyjnej, np. za pomocy scen-
tralizowanych portali internetowych i innych ustug
internetowych, o$rodkéw wsparcia (takich jak ,biura
europejskie”) oraz ustug informacyjnych i doradczych.
Pomocne moze okaza¢ si¢ réwniez korzystanie
z ustug opartych na Internecie. W tym kontekscie zaleca
si¢ korzystanie z sieci Euroguidance;



7.7.2011

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

C 199/3

9

wspolpracowaly z Komisja nad dalszym rozwojem
i uaktualnianiem portalu PLOTEUS (portalu po$wigco-
nego mozliwosciom uczenia si¢), zwigkszajac liczbe
krajowych zrédel informacji, do ktdérych obywatele
maja bezposredni dostgp poprzez jego wielojezyczny
interfejs;

zachecaly stosowne agencje krajowe i regionalne do
zharmonizowania swojej pracy z pracg podmiotéw
zaangazowanych w  mobilno$¢ edukacyjna, aby
zapewni¢ jasny, spOjny i prosty przeplyw informacji.

Motywowanie do podejmowania transnarodowej mobil-
nosci edukacyjnej

a)

promowaly wsréd oséb uczacych sig, ich rodzin,
nauczycieli, szkoleniowcéw, o0sob pracujacych z
mlodzieza oraz pracodawcéw warto$¢ dodang mobil-
nosci edukacyjnej, ktéra polega na samorealizacji,
rozwijaniu  kompetencji zawodowych, jezykowych,
spotecznych i miedzykulturowych oraz zwigkszaniu
kreatywnosci, aktywno$ci obywatelskiej i przysziych
szans na zatrudnienie — zwlaszcza w kontekscie coraz
bardziej globalizujacego si¢ rynku pracy;

zachecaly do tworzenia sieci kontaktéw miedzy stosow-
nymi organizacjami, zainteresowanymi  stronami
i innymi podmiotami, po to by zapewni¢ skoordyno-
wane podejscie do motywowania mlodziezy;

zachecaly osoby uczace si¢, ktére juz maja doswiad-
czenie w mobilnoéci, do kontaktéw z osobami, ktdre
takiego doswiadczenia jeszcze nie majg, w celu zwigk-
szania ich motywacji (,kolezenska wymiana dos$wiad-
czen’);

sprzyjaly kulturze mobilnosci, np. wlaczajac mozliwosé
mobilnoéci we wszystkie konteksty uczenia si¢ oraz
zabiegajac, by w spoleczenstwie powszechniej uzna-
wano warto$¢ mobilnosci edukacyjne;.

Przygotowywanie do mobilnosci edukacyjnej, zwlaszcza

w zakresie znajomosci jezykéw obcych i $wiadomosci
miedzykulturowej
a) potwierdzily wage wuczenia si¢ jezykéw obcych

i nabywania kompetencji miedzykulturowych od wezes-
nych etapéw ksztalcenia, zachecajac do dobrego jako-
Sciowo jezykowego i kulturowego przygotowania do
mobilnoéci zaréwno w ramach ksztalcenia ogdlnego,
jak i zawodowego;

zachecaly nauczycieli do stosowania bardziej nowator-
skich metod ksztalcenia jezykowego, w tym metod
opartych na technologiach informacyjno-komunikacyj-
nych. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na defaworyzo-
wane osoby uczace si¢ i na ich specyficzne potrzeby;

sprzyjaly zdobywaniu przez mlodziez podstawowych
kompetengji informatycznych, aby mogla w ten sposéb
w optymalnych warunkach przygotowaé si¢ do mobil-

4) Kwestie

nosci oraz korzysta¢ z nowych mozliwosci mobilnosci

wirtualnej, ktéra jest uzupelnieniem mobilnosci
fizycznej;
zachecaly do rozwijania partnerstw i kontaktéw miedzy

instytucjami edukacyjnymi oraz migdzy organizatorami
uczenia si¢ pozaformalnego w celu lepszego przygoto-
wania mobilnosci.

administracyjne i instytucjonalne zwiazane

z okresem uczenia si¢ za granicg

a)

w miar¢ mozliwosci rozwigzaly kwestie administracyjne
utrudniajgce osobom spoza Unii Europejskiej, ktére
cheg skorzysta¢ z mozliwosci uczenia si¢ w panstwie
czfonkowskim, otrzymanie wizy i zezwolenia na pobyt;

w miar¢ mozliwosci zmniejszyly obcigzenia administra-
cyjne w celu promowania mobilnoici edukacyjnej
wiazacej si¢ z przyjazdami do Unii lub wyjazdami do
panstw trzecich. Mobilno$¢ edukacyjna miedzy Unia
a innymi cze$ciami $wiata ulatwilyby: lepsza wspélpraca
i lepsze partnerstwo z panstwami trzecimi, umowy
miedzy odpowiednimi organami w panstwach czlon-
kowskich oraz dwustronne umowy miedzy instytucjami;

przyjrzaly si¢ kwestiom wynikajacym z réznorodnosci
przepiséw w Unii wzgledem maloletnich uczestnicza-
cych w programach mobilnosci edukacyjnej;

okreslity jasne systemy, ktére zachecalyby osoby odby-
wajace praktyki w ramach ksztalcenia zawodowego do
podejmowania mobilnosci edukacyjnej. Aby zwigkszy¢
mobilno$¢ edukacyjng praktykantéw, a takze mlodych
naukowcow, panstwa cztonkowskie powinny — zgodnie
ze swoim prawodawstwem krajowym — zapewni¢ odpo-
wiedni dostep do ochrony, rozumianej jako ubezpie-
czenia, normy pracy, wymogi w zakresie higieny
i bezpieczenstwa oraz ustalenia co do podatkéw, zabez-
pieczenia spolecznego i emerytur;

aktywnie zachgcaly do opracowywania i realizowania
programéw  ksztalcenia i szkolenia  wspdlnie
z instytucjami z innych krajow;

w stosownych przypadkach wlaczaly mozliwosci mobil-
nosci edukacyjnej do programéw nauczania lub
programéw szkolenia. Ponadto umozliwialy takze
mobilno$¢ na kroétki okres, co moze poméc przekonaé
do niej wigksza liczbe miodych ludzi.

5) Mozliwo$¢ przenoszenia stypendiow i pozyczek

sprzyjaly przenoszeniu stypendiéw, pozyczek i stosownego
dostepu do odpowiednich $wiadczen, aby ulatwi¢ mobil-
no$¢ edukacyjng mlodziezy.

6) Jako$¢ mobilnosci edukacyjnej

a)

stosowaly istniejgce karty jakoSci, takie jak Europejska
karta na rzecz jakosci mobilnosci oraz karty krajowe
i regionalne, aby zagwarantowa¢ mobilno$¢ o wysokiej
jakosci, oraz promowaly zapewnianie jakosci w
odniesieniu do wszystkich aspektéw mobilnosci;
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b) zachecaly do stalego dialogu i jasnych ustalen miedzy 9) Partnerstwa i finansowanie

instytucjami macierzystymi a instytucjami goszczacymi,
np. do stosowania porozumien o programie zajel.
Zachgcaly takze do uznawania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji nabytych przez osoby uczace si¢, do
stosowania przejrzystych procedur wyboru, do kolezen-
skiej wymiany do$wiadczen oraz do zorganizowanego
wspierania 0sob uczacych sig;

sprzyjaly mechanizmom pozwalajacym  regularnie
uzyskiwaé opinie zwrotne po okresie mobilnosci eduka-
cyjnej, po to by zapewni¢ wysoka jako$¢ mobilnosci;

sprzyjaly systemom mentoringu i partnerskiego uczenia
si¢, aby zapewni¢ integracj¢ mobilnych oséb uczacych
sie w panstwie goszczacym lub instytucji goszczacej;

zachecaly do zapewniania mobilnym osobom uczacym
sie dogodnych warunkéw bytowych, takich jak zakwa-
terowanie, wyzywienie i transport, po przystepnych
cenach;

zachecaly do zapewniania osobom uczacym si¢
doradztwa co do tego, jak najlepiej skorzystaé
z mobilnosci edukacyjnej, by rozwina¢ wiedze, umiejet-
nosci i kompetencje;

zachecaly do zapewniania osobom uczgcym sig, ktore
powrdcily po okresie mobilnoéci, doradztwa co do
mozliwosci  wykorzystania kompetencji  zdobytych
podczas pobytu za granica. Zapewnialy im takze
pomoc w ponownej integracji po dlugim pobycie za
granicg.

Uznawanie efektow uczenia si¢

a)

=

=

promowaly wdrazanie i stosowanie instrumentéw Unii
ulatwiajacych transfer i walidacje efektéw uczenia sig
wynikajacych z mobilnosci miedzy panstwami czlon-
kowskimi. Nalezy réwniez lepiej propagowac te instru-
menty, szczegblnie wéréd pracodawcow;

ulepszyly procedury i wytyczne w zakresie walidacji
i uznawania  uczenia  si¢  nieformalnego i
pozaformalnego, po to by sprzyja¢ wigkszej mobilnosci
np. w formie wolontariatu i pracy z mlodzieza;

zajely sie kwestig walidacji 1 uznawania wiedzy, umie-
jetno$ci i kompetencji zdobytych za granica w okresie
mobilnosci, takich jak znajomo$¢ jezykéw obcych;

wspieraly punkty kontaktowe, w ktérych mozna
uzyskaC informacje, jak po powrocie z zagranicy
ubiega¢ si¢ o uznanie i po$wiadczenie zdobytych kwali-
fikacji, oraz bardziej eksponowaly takie punkty.

Defaworyzowane osoby uczace si¢

zapewnily defaworyzowanym osobom uczacym si¢, ktére
moga by¢ pozbawione mozliwosci mobilnosci edukacyjne;j,
ukierunkowane informacje o dostgpnych programach
i wsparciu dostosowanym do ich specyficznych potrzeb.

a)

=z

&

zachecaly do ustanawiania partnerstw na rzecz mobil-
nosci edukacyjnej z podmiotami zaréwno publicznymi,
jak i prywatnymi dzialajgcymi na szczeblu regionalnym
i lokalnym. Cennymi partnerami w tym kontekscie
mogg by¢ izby handlowe, stowarzyszenia przedsie-
biorcéw, stowarzyszenia instytucji  ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, stowarzyszenia zawodowe
oraz organizacje pozarzadowe. Ponadto nalezy popieral
sieci szk6l, uczelni i przedsigbiorstw wymieniajace si¢
informacjami, nowo$ciami i do§wiadczeniami;

zachecaly organy regionalne i lokalne, by zwigkszaly
swojg role w promowaniu mobilnosci edukacyjnej
przez korzystanie z istniejacych sieci i tworzenie
nowych partnerstw;

stymulowaly aktywng wsp6lprace i komunikacje, w tym
zwigkszanie $wiadomosci i propagowanie wagi mobil-
nosci edukacyjnej, migdzy sektorem edukacji a sektorem
biznesu, poniewaz zaangazowanie przedsi¢biorstw — np.
w formie zapewniania praktyk - jest waznym
czynnikiem zwigkszajacym  mobilnos¢  mlodziezy.
W stosownych przypadkach tworzyly - zgodnie
z prawodawstwem unijnym i krajowym - zachety,
takie jak specjalne dotacje dla przedsigbiorstw, aby
sktoni¢ je do angazowania si¢ w zapewnianie praktyk;

przyczynialy si¢ do spéjnosci i komplementarnosci
programéw krajowych i unijnych w celu tworzenia
efektu synergii i zwigkszania skutecznos$ci programéw
mobilnosci.

10) Rola promotoréw mobilnosci

a)

zachecaly do korzystania z pomocy promotoréw mobil-
nosci, takich jak nauczyciele, szkoleniowcy, rodziny,
osoby pracujace z mlodziezg oraz mlodzi ludzie, ktérzy
juz korzystali z mobilnosci, w celu zainspirowania
i zmotywowania mlodziezy do podejmowania mobil-
nosci. Zachecaly pracodawcéw z sektora edukacji, by
uznawali i doceniali zaangazowanie nauczycieli, szkole-
niowcoéw oraz oséb pracujacych z mlodzieza w kwestie
mobilnosci edukacyjnej.

promowaly i wspieraly mobilno$¢ edukacyjng jako
element ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dyrek-
torow placéwek edukacyjnych, nauczycieli, szkole-
niowcow, personelu administracyjnego oraz oséb pracu-
jacych z mlodzieza.

11) Monitorowanie postepow

a)

wspieraly — na zasadzie dobrowolno$ci — prace nad
mozliwo$cig stworzenia ram metodologicznych w celu
monitorowania postepéw w promowaniu mobilnosci
edukacyjnej i eliminowaniu przeszkéd ja utrudniajacych,
w oparciu o studium przygotowawcze sporzadzone
przez sie¢ Eurydice z pomoca ekspertéw z pafistw
czlonkowskich — z pelnym wykorzystaniem istniejacych
zrodet danych i informacji;
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b) przekazywaly Komisji sprawozdania z  postepow 3) udoskonali¢ — we wspolpracy z pafnstwami czlonkowskimi —
w promowaniu mobilnosci edukacyjnej i eliminowaniu ramy statystyczne stosowane do mierzenia transnarodowej
przeszkéd ja utrudniajgcych w ramach istniejacych mobilnosci edukacyjnej;
struktur sprawozdawczych strategicznych ram europej-
skiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia ) L ) ) ,
(ET 2020") 4) zbada¢ — w Scistej wspolpracy z ekspertami z panstw czton-
kowskich — mozliwos¢ stworzenia ram metodologicznych,
) ktére w komunikacie Komisji pt. ,Mobilna mlodziez”
NINIEJSZYM PRZYMUJE DO WIADOMOSCI ZAMIAR KOMISJL, BY: nazwano ,tablica wynikéw mobilnosci” i ktére pozwalalyby
9 L . , . monitorowa postepy w promowaniu mobilnoci eduka-
1) zapewni¢ — w Scislej wspdlpracy z pafistwami czlonkow- PR / P e )
e ) ; ) cyjnej i eliminowaniu przeszkéd ja utrudniajacych;
skimi — pelne 1 skuteczne wykorzystanie programéw
i $srodkéw finansowych Unii, zwlaszcza z dziedziny uczenia
si¢ przez cale zycie, po to by da¢ mlodziezy w dtuzszym 5) oceni¢ postepy w usuwaniu przeszkéd ograniczajacych

okresie szersze mozliwosci uczenia sig, i migdzy innymi
rozwazy¢ ewentualno$¢ wykorzystania w tym celu europej-
skich  funduszy strukturalnych, Funduszu  Spdjnosci

mobilnoé¢ edukacyjna po czterech latach realizacji niniej-
szego zalecenia.

i $rodkéw z Europejskiego Banku Inwestycyjnego (1);

o , ) ) Sporzadzono w Luksemburgu dnia 28 czerwca 2011 r.
2) wspiera¢ panstwa czlonkowskie w wysitkach na rzecz

promowania mobilnoéci edukacyjnej, zwlaszcza biorgc pod
uwage konsekwencje niniejszego zalecenia w kontekscie
przysziych edycji unijnych programéw w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia oraz problematyki mlodziezowej, a takze
kolejnych wieloletnich ram finansowych Unii;

W imieniu Rady
FAZEKAS S.
Przewodniczgcy

(") Oraz zbadal praktyczne mozliwosci stworzenia nowych metod
wsparcia finansowego, w tym ewentualnego europejskiego funduszu
pozyczek studenckich — zgodnie z zachetg, ktéra Rada skierowala do
Komisji w listopadzie 2008 roku w konkluzjach w sprawie mobil-
noéci mlodziezy.



